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Miten koukutamme oppimaan ?

= Minkéalaisilla pedagogisilla ratkaisuilla voitaisiin vahvistaa
tyoelamalaheista oppimista ja tukea koulutuksessa
sellaista syvaoppimista, jota taman paivan ja tulevaisuuden

tyoelama tarvitsee?

=  Missd maarin koulutuksen avulla on mahdollista tarjota
valmiuksia joustavuuteen ja epavarmuutta sisaltavien
tehtavien hallintaan?
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Syvaoppiminen
= Jaettua ja jatkuvasti rakentuvaa, rajoja ylittavaa ja verkostomaista

- keskeista teoreettisen ja kaytannadllisen tiedon yhdistyminen oman
toiminnan jatkuvaan arviointiin

- asioita opitaan kohtaamisissa ja vuorovaikutuksessa, ratkottaessa
yhdessa tyon ja toiminnan ongelmia

- yhdessa oppimista

Opiskelijat ja opettajat rakentavat oppimisprosessia tietoisesti yhdessa ja
vuorovaikutuksessa myds tyoelamaasiantuntijoiden kanssa

= Haastaa kehittdmaan aiempaa yhteisollisempaa koulutusta
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= Autenttisen oppimisen viitekehyksen voi katsoa
tarjoavan varteenotettavia aineksia joustavan ja
tyoelamalaheisen asiantuntijuuden kehittdmiseen
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Autenttiset tehtavat -
oppimisymparistosta riippumatta?

= Onko eparealistista ajatella, etta ammatillisissa opinnoissa kaikki
oppimistilanteet olisi mahdollista jarjestaa todellisissa tyo- tai
harjoittelutilanteissa.

= Autenttisuus merkitsee sellaisen oppimisympariston ja sellaisten
oppimistilanteiden ja prosessien suunnittelua, jotka antavat
opiskelijalle mahdollisuuksia ajatella ja toimia niin kuin alan
ammattilaiset ja asiantuntijat toimivat — my0s toteutettuna
koulutus -kontekstissa (Herrington et al, 2010)
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Autenttisen oppimisen erilaiset kontekstit

Tehtavien

teoreetti-

suus Teoreettiset tehtavat
todellisissa olosuhteissa

e esim. tydharjoitteluun
liittyvat analyysitehtavat,
naytot

Tehtavien
autenttisuu

Oppilaitosymparistot Todelliset tydymparistot






Asiantuntijayhteyksia
opintojaksolle

. = Tydelamamentoreita esim. webinaarien avulla
|

Asiantuntijayhteyksien rakentaminen sosiaalisen median
kautta (asiantuntijablogit, Twitter, yhteisOpalvelut,
Facebook, Youtube-asiantuntija-
/kokemusasiantuntijavideot)
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Yhteisollinen oppiminen
— enemman kuin jaettu rynmatyo

= QOppiminen ei tapahdu yksittdisen oppijan tydpanokseen tukeutuen
(niputtamalla yksilotehtavia), vaan oppimistehtavan suorittaminen
edellyttaad yhteista pohtimista, tiedon kasittelyd, soveltamista ja
arviointia

= QOpiskelijoiden tulisi tuoda muiden tietoisuuteen omaa kehittyvaa
nakemystaan teemaan liittyen, puolustaa nakemystaan ja jasentaa
ajatuksiaan (vrt. "ihmiset taitavia pimittamaan osaamistaan”)
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Testaa oppimistehtavasi
— heijastaako se tyoelaman kaytantoja?

Tehtavalla on selkea yhteys tosielaméaan

Tehtavaa ei ole etukateen tarkoin maaritelty
vaan se vaatii opiskelijoita maarittamaan tehtavan loppuun
suorittamiseen tarvittavat osatavoitteet ja vaiheet

Tehtava edellyttad paneutumista ja opiskelijat joutuvat
tydskentelemaan tehtavan parissa pitempaan

Opiskelijoilla on mahdollisuus valita tietoa monista eri l&hteista ja
havaita mika tieto on relevanttia ja mika ei

Tehtava voidaan integroida useisiin sisaltoalueisiin ja
se on laajasti ongelmaa kasitteleva ja monialainen

Tehtavan arvioinnissa ei korostu pelkastaan lopputulos vaan
myQ0s oppimisprosessi jonka avulla siihen paastaan (myas itse-,
vertaisarviointi)
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= Autenttisen oppimisen aineistoa
https://moodle.amk.fi/course/view.php?id=17
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https://moodle.amk.fi/course/view.php?id=17

